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EXPOSITIVO

El Grupo Xcalibur Smart Mapping, lider mundial en soluciones geofisicas aéreas que incluyen la
adquisiciéon de datos de valor agregado, el procesamiento de datos, la interpretacién de datos, la
gestion de datos y el software especializado, desarrolla los sistemas més efectivos para el mapeo
de recursos naturales (minerales criticos, fuentes de energia, agua subterranea y geotermia) para,
de manera sostenible, servir al desarrollo de los mercados de la mineria y la energia, tanto en el
sector publico como el privado, mediante la oferta de servicios geofisicos de rango completo en
geofisica aérea (magnética y radiométrica, gradiente de gravedad, electromagnética, gravedad),
marina (gravedad y magnetismo), teledeteccion de datos, y sistemas de informacién geogréfica
(SIG).

En atencidn al desarrollo de dicha actividad se presenta el Manual de Gestion de la Integridad y
Prevencion de Delitos de Xcalibur, también denominado Manual de Cumplimiento, donde se
recogen todas las normas internas y procesos, politicas y medidas, controles y evaluaciones,
instaurados en y por la empresa con la finalidad de implementar un modelo de organizacién y
gestion idéneo para evitar las penas por incumplimientos legales o, al menos, mitigar este riesgo
en la empresa.

El presente Manual establece el modelo de organizacidn, prevencidn, gestién y control de riesgos
penales del Grupo Xcalibur Smart Mapping, definiéndose como el proceso para asegurarse que la
empresa, empleados y colaboradores siguen las reglas, regulaciones, estdndares y practicas éticas
dentro de nuestra organizacién, las cuales se recogen en el Cédigo de Conducta y Etica, cuya
finalidad no es otra sino promover que todas las personas vinculadas a Xcalibur se guien por pautas
de comportamiento con el mas alto nivel de exigencia en el compromiso del cumplimiento de leyes,
normativas, contratos, procedimientos y principios éticos.

Para la efectiva prevencién y mitigacién de riesgos, especialmente los penales, se han analizado los
riesgos penales que hipotéticamente pueden producirse en las distintas areas de actividad en las
que operan las sociedades que forman parte del Grupo Xcalibur Smart Mapping, teniendo en
cuenta, por un lado, las politicas y controles ya existentes, y por otro, la sensibilidad a los riesgos
penales detectada en los procesos concretos, en funcién del sector y las actividades que Xcalibur
realiza, asi como de su entorno, tanto en lo que se refiere a terceros que interactéian con la empresa,
como a la normativa a la que se encuentra sometida. A partir de dicho anélisis, se procede a la
identificacién de los riesgos penales en los que pueda incurrir la compafiia, haciendo una valoracién
de probabilidad de que se materialicen.

Por tanto, el objeto del presente Manual es el de identificar los riesgos penales en los que puede
incurrir la empresa, para asi poder disefiar y aplicar protocolos de actuaciéon y medidas especificas
para prevenir la materializacién de dichos riesgos en la comisién de delitos. Todo ello cumpliendo
con los requisitos establecidos en el articulo 31 bis y concordantes del Cédigo Penal.
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En lo que se refiere al dmbito de aplicacién del Manual, el mismo serad aplicable a todos los
departamentos de la empresa y a todas sus actividades e interacciones con terceros, a las que serén
de aplicacioén los criterios fijados en el Cédigo de Conducta y Etica, que contiene las normas bésicas
de comportamiento que deben cumplir todos los empleados, directivos y colaboradores de la
empresa, sea cual sea su funcién dentro de la misma.
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CODIGO DE CONDUCTAY ETICA

NUESTRO MARCO ETICO

Introduccion

El Cédigo de Conducta y Etica de Xcalibur Smart Mapping sirve como nuestro marco ético integral,
proporcionando directrices claras sobre cémo debemos comportarnos en el desarrollo de nuestras
actividades en favor de la Compania. Ademas de los compromisos genéricos que se esbozan a
continuacién, el Cdodigo estd compuesto de politicas y procedimientos que detallan los
comportamientos éticos esperados en diversas areas de accién para todos en el Grupo de empresas
Xcalibur.

Aunque estas lineas de actuacién estan destinadas principalmente para uso interno, ponemos
nuestro Codigo a disposicién de cualquier persona, empresa o entidad que de cualquier forma
contribuya o colabore con el desarrollo de la actividad de las empresas que forman parte del grupo
Xcalibur. Esta divulgacién pretende fomentar la colaboracién entre nuestros socios, con el objetivo
de desarrollar conjuntamente mejores préacticas que se alineen con elevados principios
empresariales.

Para garantizar que las perspectivas y los intereses de todas las partes interesadas estén
debidamente representados, el Codigo sigue siendo adaptable y esta sujeto a ajustes basados en
las percepciones y conclusiones derivadas de talleres de socializacién con estos grupos.

Cumplimiento legal

Xcalibur Smart Mapping y sus Unidades Estratégicas de Negocio (UEN) operan en muchos
mercados y paises de todo el mundo. En todos los casos, respetamos las leyes nacionales y cualquier
otra ley de alcance internacional. Estamos comprometidos a actuar éticamente en todos los
aspectos de nuestro negocio y a mantener los més altos estdndares de honestidad e integridad.
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¢A quién aplica este Codigo?

Xcalibur Smart Mapping concede la méxima importancia a la integridad del Grupo y de cada uno
de sus accionistas, directores, gerentes, empleados, becarios y toda persona, empresa o entidad
que colabore en el desarrollo de la actividad empresarial del Grupo. Todos los anteriores sujetos
estan llamados a seguir el Cédigo de Conducta y Etica de Xcalibur Smart Mapping, siendo nuestra
ambicidén animar a nuestros contratistas, subcontratistas, proveedores, agentes y socios
comerciales, junto con sus empleados, a trabajar y actuar de forma coherente con nuestro Cédigo.

En Xcalibur Smart Mapping, creemos que la conducta ética es una responsabilidad fundamental
que todos compartimos. En este sentido, nuestros directivos y lideres desempefian un papel vital a
la hora de garantizar que los miembros del equipo comprendan y adhieran a nuestro Cédigo Etico.
Deben predicar con el ejemplo y demostrar nuestros valores a través de sus acciones.

Nuestros érganos de administracién y gobierno también desempefian un papel fundamental en la
defensa de los estdndares éticos mas elevados. Como representantes de nuestra empresa, deben
cumplir las normas mas estrictas de integridad en el desempefio de sus funciones.

¢Como utilizar este Codigo?

Nuestro Cédigo de Conductay Etica esté disefiado para orientar sobre nuestros compromisos, pero
es posible que no cubra todas las circunstancias concebibles. Es importante tener en cuenta que
este Cddigo no pretende sustituir a ninguna normativa local o sectorial, sino complementarla.

Debe tenerse en cuenta que determinadas actividades o paises en los que opera nuestra
organizacion pueden estar sujetos a principios, practicas o leyes mas estrictos que los descritos en
este Cdédigo. En todas las circunstancias, el cumplimiento del principio, practica o normativa mas
estrictos es obligatorio. Este Cédigo debe considerarse como un punto de referencia o requisito
minimo que debe seguirse siempre, a menos que entre en conflicto con la legislacién local. Si se
produce una situacién de este tipo, las personas deben solicitar asesoramiento legal al
Departamento Juridico de Xcalibur Smart Mapping para obtener més orientacién.

Hablemos de este Codigo

Para cualquier pregunta relativa a la interpretacién y aplicacion de este cédigo, los empleados y
otras partes interesadas pueden ponerse en contacto con Departamento ESG, y el Departamento
de Recursos Humanos. En caso de sospecha de conducta poco ética o ilegal, siga los
procedimientos de denuncia de irregularidades descritos en la seccidon correspondiente de este
Cédigo.



N/ Xcalibur

/1N SMART MAPPING
El derecho —y deber— a hablar

Xcalibur Smart Mapping ofrece una via confidencial para informar de conductas que puedan ser
antiéticas, ilegales, en violacién de las normas profesionales, o de otro modo incompatibles con el
Cédigo de Conducta y Etica de Xcalibur.

En Xcalibur Smart Mapping nos esforzamos por crear un entorno seguro para abordar las
preocupaciones éticas, y animamos a todos los colaboradores internos y externos a que se
manifiesten.

Cualquier tipo de represalia contra una persona que denuncie de buena fe una infraccién, aunque
esta denuncia sea infundada, constituye una violacién grave del Cédigo de Conducta y esté
estrictamente prohibida. Los actos de represalia deben denunciarse inmediatamente y serén objeto
de las medidas disciplinarias pertinentes.

Consulte la seccién "Procedimiento de denuncia de irregularidades” para obtener informacion mas
detallada.

Documentos de referencia

En Xcalibur Smart Mapping nos comprometemos a mantener una conducta ética y a integrar
nuestros valores y directrices en todos los procedimientos de toma de decisiones. Para lograrlo,
hemos desarrollado un conjunto de politicas, normas y protocolos que guian nuestras operaciones
y desarrollan en mayor profundidad los compromisos aqui expuestos, formando parte integrante
de este Cédigo. Entre ellos se incluyen:

e Politica Anticorrupcién

e Politica contra la violencia y el acoso en el lugar de trabajo

e Politica de Igualdad, Diversidad e Inclusién

e Politicas de Salud, Seguridad y Medio Ambiente (HSE) y Normas del Sistema de Gestidn
Operativo de HSE

e Politica de Cadena de Valor Sostenible

Los anteriores son instrumentos de autorregulacién detallados que todos los empleados deben
leer, comprender y firmar en el momento de su incorporacion a Xcalibur. Ademas, se espera que
reafirmen su comprensién y compromiso con los mismos cada vez que se produzcan actualizaciones
relevantes.
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QUIENES SOMOS
Nuestro proposito
Nuestro propdsito es acelerar una transicion energética justa
para una economia mas sostenible.
Nuestra mision

Nuestra mision es aplicar la tecnologia y los datos inteligentes para descubrir de forma
responsable el capital natural, ayudar a las partes interesadas a crear oportunidades de

crecimiento e integracion, y proteger la biodiversidad.

Nuestra vision

Nuestra visién es convertirnos en su socio en el mapeo del capital natural.

Nuestros valores

Nuestros valores de innovacién, colaboracién, seguridad, excelencia, integridad y respeto son la
declaracién més sencilla de lo que somos. Rigen todo lo que hacemos.

La innovacion: nuestro ADN

Asumimos riesgos 6ptimos y probamos cosas nuevas. Entendemos que debemos probar para
averiguar, y por eso creemos que una solida estrategia de investigacidon y desarrollo es
imprescindible para llevar nuestro negocio al siguiente nivel.

. La colaboracion: el poder del trabajo en equipo

Uno para todos y todos para uno. Actuamos como un solo equipo con un propdsito comin,
cooperando entre nosotros y con nuestros grupos de interés. Ayudamos a los demés a triunfar
estableciendo relaciones de confianza y colaboracién.
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iii. La seguridad: nuestra prioridad

Valoramos la salud y la vida, y por eso establecemos la seguridad como prioridad en el trabajo y en
casa. Entendemos la seguridad como fundamental para la excelencia operativa. Nos mantenemos

informados sobre las intervenciones, las politicas y los procesos de seguridad, esforzandonos por
construir una cultura del lugar de trabajo lo més segura posible.

iv. La excelencia: a través de la mejora continua

La excelencia es la esencia de lo que hacemos. Nos esforzamos por rendir siempre al maximo nivel,

promover nuestras mejores practicas y lograr los resultados esperados. Queremos ser un ejemplo
para las generaciones venideras.

V. La integridad: el motor de nuestro comportamiento

Actuamos con honradez, ética e imparcialidad, y somos transparentes en nuestra actuacién,
decisiones y comunicacién. Asumimos la responsabilidad de lo que decimos y hacemos.

Vi El respeto: comprometidos con la naturaleza y las personas

Nos preocupamos por el bienestar de nuestros empleados y grupos de interés. Respetamos a

nuestra gente, a nuestro planeta y la prosperidad de las naciones. El respeto no es discutible;
creemos en la humanidad.



N/ Xcalibur

/TN SMART MAPPING
NUESTROS COMPROMISOS

Las conductas enumeradas a continuacién, clasificadas en "nunca" y "siempre", sirven como
indicaciones del comportamiento esperado. Sin embargo, es importante sefalar que estas
directrices no abarcan todos los escenarios o circunstancias posibles.

Nuestros compromisos como actor en un entorno éticamente exigente
1. Lucha contra el soborno

El soborno es una practica corrupta que implica dar o recibir dinero, regalos o favores a cambio de
ventajas ilicitas. Xcalibur Smart Mapping tiene una politica de tolerancia cero frente a la corrupcion.
Nos comprometemos a llevar a cabo nuestras actividades de forma legal, transparente y ética.

Siempre

e Sepa con quién esté haciendo negocios.
e Siga la Politica Anticorrupcién y Antisoborno, y los procedimientos relacionados.

Nunca

e Ofrezca o acepte sobornos, comisiones ilegales, pagos indebidos u otras ventajas de

terceros, incluidos los “pagos de facilitacion”.

2. Prevencion y gestion de conflictos de intereses

Existe un conflicto de intereses cuando un director, gerente, empleado o representante, o uno de
sus parientes o amigos cercanos, puede beneficiarse personalmente de una transaccidon que
implique a Xcalibur, o cuando cualquiera de estas personas intenta favorecer a una empresa o a un
tercero como parte de una transaccion en la que él o un pariente o amigo cercano tiene un interés
financiero.

Siempre

e Comente cualquier posible conflicto con su supervisor o con el Departamento de RRHH lo
antes posible, y mantenga una comunicacién abierta y transparente sobre la situacion.

e Notifique al Departamento de RRHH sobre cualquier cambio en sus circunstancias
personales que pueda dar lugar a un conflicto de intereses con Xcalibur Smart Mapping.

e Tome decisiones de contratacion objetivas basadas Unicamente en las aptitudes vy
cualificaciones de los solicitantes, sin tener en cuenta los lazos familiares o de amistad.
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Directrices especificas a los miembros del Consejo de Administracion, el Comité Ejecutivo y los

equipos de ventas:

e Rellene y firme una declaracién de ausencia de conflicto de intereses al incorporarse a
Xcalibur Smart Mapping.

e Informe de cualquier otro cargo, compromiso o actividad econémica significativos que
desarrolle, y que potencialmente puedan dar lugar a un conflicto de intereses.

Nunca

e Participe en la toma de decisiones sobre el establecimiento de relaciones comerciales entre
Xcalibur y una empresa en la que usted, o un familiar, o amigo cercano tenga un interés
financiero significativo.

3. Lucha contra el blanqueo de capitales y la evasion fiscal

Nos comprometemos a cumplir con todas las leyes fiscales aplicables en las jurisdicciones en las
que operamos.

Siempre

Cumpla las leyes locales y pague todos los impuestos y tasas exigidos.

Presente las declaraciones fiscales con transparencia y precision.

Verifique el estatuto juridico de nuestros socios comerciales.

Compruebe que las cuentas bancarias para los pagos coinciden con la entidad juridica del

contrato (salvo acuerdo en contrario).
Compruebe si hay cuentas bancarias situadas en paraisos fiscales antes de realizar pagos.
e Coopere con los auditores internos y externos en la lucha contra el blanqueo de dinero y la

evasion fiscal.
Nunca

e Tolere cualquier sistema que facilite la evasion fiscal o el blanqueo de dinero.
e Acepte transacciones liquidadas en efectivo.

4. Competencia sanay leal

La competencia es crucial para un sistema econémico sano, y en Xcalibur Smart Mapping nos
esforzamos por superar éticamente a nuestros competidores. Nuestra ventaja competitiva radica en
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un rendimiento superior, sin recurrir a tacticas poco éticas o ilegales. Todos los empleados y
dirigentes deben hacer todo lo posible por respetar los derechos de los clientes, proveedores y
competidores de Xcalibur, y actuar con honestidad en sus relaciones con ellos.

Siempre

Nunca

Sepa quienes son los competidores de Xcalibur Smart Mapping.

Salvaguarde la informacién estratégica de Xcalibur Smart Mapping (por ejemplo, precios,
margenes, estrategias de marketing, términos y condiciones de compra y venta) de la
divulgacién de terceros.

Solicite asesoramiento al Departamento Juridico de Xcalibur Smart Mapping en caso de
duda sobre la legalidad de los acuerdos con clientes/proveedores, especialmente en
relacion con los precios y la distribucion exclusiva.

Recopile y utilice Unicamente informacién de los competidores procedente de fuentes de
acceso publico.

Verifique la legitimidad de las fuentes de informacién y documéntelas adecuadamente.

Participe en acuerdos escritos o no escritos con competidores relacionados con precios,
territorios, cuotas de mercado o clientes.

Exactitud de los documentos de gestion

Las empresas de Xcalibur Smart Mapping deben registrar y gestionar con precision todos los
activos, pasivos, gastos y transacciones de acuerdo con los principios, normas y leyes contables
aplicables.

Siempre

Mantenga actualizados los sistemas contables.

Recopile y almacene informacion precisa sobre los pagos efectuados o recibidos.
Asegurese de que las facturas contengan todos los detalles necesarios para un registro
adecuado.

Verifique que las declaraciones de gastos se introducen correctamente y no cubren pagos
ilegales o no autorizados.

Garantice que los documentos e informes de gestion se redacten de buena fe y reflejen
fielmente la situaciéon de Xcalibur Smart Mapping.

Notifique cualquier entrada falsa o sospechosa.
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Nunca

e Oculte u omita informacién financiera relevante.
e Se apropie indebidamente de fondos o bienes en beneficio propio.

6. Relacionamiento ético con clientes, proveedores y otros socios comerciales

Es fundamental trabajar de manera ética con nuestros clientes, proveedores y socios comerciales
debido a que fortalece la confianza mutua, promueve la equidad y la justicia en las transacciones,
salvaguarda nuestra reputacion y nos posiciona como lideres confiables en el mercado.

Siempre

e Trate a los proveedores, clientes y otros socios comerciales de forma honesta, respetuosa y
responsable.

e Lleve a cabo los procesos de seleccion vy licitaciésisn de manera transparente.

e Proteja la informacién confidencial de nuestros socios como si fuera nuestra.

e Informe de cualquier socio que suponga un riesgo para el cumplimiento de nuestras normas
éticas.

Nunca

e Imponga condiciones abusivas a nuestros socios comerciales.

7. Proteccion de nuestros activos

En Xcalibur Smart Mapping, salvaguardar nuestros activos, tanto tangibles como intangibles, es de
suma importancia. Tenemos la responsabilidad colectiva de protegerlos frente a robos, pérdidas o
dafos. Esto incluye nuestros valiosos datos, asi como los equipos, sistemas y tecnologias que los
hacen posibles.

Siempre

e Cumplatodos los controles de acceso fisico en las instalaciones de Xcalibur Smart Mapping.

e Aplique el nivel de control adecuado para proteger los datos en funcién de su valor.

e Proteja las contrasefas y los cdédigos de identificacion.

e Informe de cualquier posible infraccién de los derechos de propiedad intelectual de
Xcalibur.

e Devuelva todos los documentos y datos que contengan informaciéon confidencial al
Departamento Corporativo de RRHH al dejar Xcalibur.
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Nunca

e Permita el acceso a nuestras instalaciones, informacién, datos u otros activos a personas no
autorizadas.

e Conserve los documentos o datos que contengan informacién confidencial cuando
abandone Xcalibur.

8. Confidencialidad

Los empleados y demaés personas que presten sus servicios profesionales a Xcalibur Smart Mapping
son responsables de salvaguardar la informacién confidencial de la empresa para evitar su
divulgacién no autorizada o su uso indebido. Toda la informacién propia de la empresa es
confidencial, especialmente aquella que no esté disponible publicamente o sea sensible, debido a
su valor intrinseco o al hecho de que su divulgacién podria perjudicar a Xcalibur Smart Mapping.
Algunos ejemplos de informacién confidencial son los precios, la informacién sobre proveedores,
las estrategias empresariales, los planes financieros, las especificaciones de los préximos servicios,
y los datos confidenciales sobre recursos humanos, como los salarios y los datos de los empleados;
entre otros.

Siempre

e Mantenga la confidencialidad de la informacién estratégica y los conocimientos técnicos de
la empresa.

e Utilice filtros de privacidad en su ordenador cuando trabaje fuera de la oficina.

e Cifre los archivos adjuntos que contengan informacién importante y sensible.

e Divulgue la informaciéon confidencial Gnicamente en entornos privados y seguros.

e Consulte con el Departamento Juridico de Xcalibur Smart Mapping sobre la necesidad de
firmar acuerdos de confidencialidad.

Nunca

e Utilice o acceda a informacién confidencial en beneficio propio o con fines no autorizados.

9. Respeto por los datos personales

Xcalibur Smart Mapping respeta y protege los datos personales que le confian sus empleados,
clientes y socios comerciales. Recopilamos y utilizamos los datos personales de acuerdo con
nuestros valores, la legislacion aplicable y el respeto a la privacidad como derecho humano.
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Siempre

e Cumpla rigurosamente todas las leyes y normativas pertinentes que rigen la recopilacién, el
intercambio y el almacenamiento de datos personales, asi como los estrictos requisitos de
confidencialidad.

e Recoja solo los datos personales necesarios para el fin especifico.

e Almacene los datos personales durante el tiempo determinado por las leyes y normativas
locales.

e Garantice que los datos personales se almacenan de forma segura.

e Informe a los interesados sobre cémo se recogen sus datos personales, incluido el tipo de
informacién, los motivos de la recogida, la duracién del almacenamiento y la informacién de
contacto para preguntas.

e Respete los derechos de las personas a acceder y modificar sus datos personales que
Xcalibur haya recopilado.

e Obtenga el consentimiento explicito de las personas antes de recoger y utilizar sus
fotografias.

e Consulte con el Departamento Juridico de la empresa antes de transferir datos personales
fuera del pais de recogida.

Nunca

e Acceda a datos personales a menos que cuente con la autorizacién pertinente.

o Comparta datos personales fuera de la organizacién, a menos que se haya llevado a cabo la
diligencia debida sobre la organizacién receptora y exista un contrato adecuado.

10. Comunicacién responsable

La imagen y la reputacién de Xcalibur Smart Mapping son activos valiosos que requieren una
comunicacion clara y transparente con las partes interesadas. Por lo tanto, deben utilizarse los
medios de comunicacion que determine el Departamento de Marketing Corporativo.

Siempre

Nunca

Utilice nuestra marca adecuadamente e informe de cualquier infraccién por parte de
terceros.

Proporcione informacién clara, transparente y precisa sobre nuestros servicios.

Respete los derechos de propiedad intelectual de terceros antes de publicar contenidos.
Busque que todas las declaraciones oficiales de Xcalibur a los medios de comunicacién sean
aprobadas por el Departamento de Marketing Corporativo antes de publicacién.

Proporcione informacién falsa o engafosa sobre nuestros servicios.
Mezcle opiniones con comunicados oficiales de Xcalibur.
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Nuestros compromisos como empleador
11. Respeto por los derechos humanos

Xcalibur Smart Mapping estd plenamente comprometida con la promocién y proteccién de los
derechos humanos en todas nuestras operaciones y cadena de valor. Nuestro compromiso se
esgrime en consonancia con las normas de derechos humanos reconocidas internacionalmente,
especialmente las recogidas en la Carta Internacional de Derechos Humanos, incluida la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales. Ademas, defendemos los principios
de la Declaraciéon de la Organizacion Internacional del Trabajo relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo. Defendemos firmemente la libertad de asociacién, el derecho a la
negociacién colectiva, la igualdad de remuneracién, un entorno laboral seguro; y nos oponemos
enérgicamente a la discriminacién injusta, el trabajo infantil, la trata de personas, el trabajo forzoso
y demés formas de esclavitud moderna.

Siempre

e Identifique y prevenga impactos deletéreos sobre los derechos humanos derivados de
nuestras propias operaciones, asi como de las operaciones de nuestra cadena de valor
llevadas a cabo por empresas con las que mantenemos relaciones comerciales directas o
indirectas duraderas.

e Informe de cualquier posible o presunto abuso laboral, o de derechos humanos en nuestras
operaciones o en las de un socio comercial.

12. Promocion de la salud y la seguridad

En Xcalibur Smart Mapping damos prioridad a la creacién de un entorno de trabajo seguro y
saludable para proteger el bienestar de nuestros empleados, contratistas y las comunidades en las
que operamos. Como lider mundial en soluciones geofisicas aéreas y marinas, consideramos que la
seguridad es una preocupacién fundamental, que va més alléd de los meros requisitos normativos.
Nuestro compromiso con la salud y la seguridad estd profundamente arraigado en nuestra gestion
de riesgos, planificacidon empresarial y procesos operativos. Esta dedicacién se aplica a todos los
miembros de nuestra organizacién, desde los directivos hasta cada empleado, independientemente
de su cargo o ubicaciéon. En especial, los directivos tienen un papel vital en la vigilancia y aplicacién
de las medidas de salud y seguridad en el trabajo para los miembros de su equipo y terceros bajo
su supervision.
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Siempre

e Conozca y siga las normas, protocolos y procedimientos de salud y seguridad de Xcalibur
Smart Mapping aplicables a su trabajo.

e Entable un didlogo abierto para identificar y abordar posibles riesgos y problemas de salud
ocupacional.

e Interrumpa el trabajo si cree que es inseguro.

Nunca

e Desacate las normas, protocolos y procedimientos de seguridad establecidos por Xcalibur.

13. Fomento a la inclusion, diversidad e igualdad

Xcalibur Smart Mapping fomenta un lugar de trabajo inclusivo y diverso, donde todos los individuos
son respetados y se les ofrece igualdad de oportunidades para el éxito. Nuestra politica es reclutar,
contratar, formar y promocionar basédndonos Unicamente en las cualificaciones, la experiencia y las
habilidades, sin ningun tipo de discriminacion basada en factores como el origen étnico, el sexo, la
religién, la edad, o la diversidad funcional.

Reconocemos la importancia de promover la inclusion social. Ademés de nuestro compromiso con
la diversidad, la inclusién, y la igualdad dentro de nuestra empresa, colaboramos activamente con
organizaciones no gubernamentales (ONG) para apoyar la integracién laboral de grupos sociales
insuficientemente representados.

Siempre

e Contrate a los candidatos basdndose Unicamente en sus cualificaciones, experiencia y
aptitudes.

e Garantice que el progreso de nuestros empleados se basa en el mérito.

e Promueva la igualdad de trato dentro de la empresa.

e Considere la diversidad como una ventaja.

e Comprenday cumpla la Politica de Igualdad, Diversidad e Inclusion.

Nunca

e Tolere las represalias contra quienes denuncien de buena fe practicas discriminatorias.
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14. Lucha contra todas las formas de acoso

Xcalibur Smart Mapping reconoce que todas las formas de acoso, incluido el acoso psicoldgico y
sexual, son inaceptables y perjudiciales para el bienestar y la productividad de nuestros empleados.
Tenemos una politica de tolerancia cero hacia cualquier comportamiento que cree un ambiente de
trabajo hostil.

Para abordar y prevenir eficazmente el acoso, es esencial que los empleados denuncien los
incidentes a través de los sistemas de denuncia descritos en este Cédigo.

Siempre

e Denuncie si es testigo de cualquier forma de violencia verbal o fisica, o de cualquier forma
de intimidacién que pueda crear un entorno de trabajo amenazador.

e Comprenda y cumpla la Politica sobre Intimidacidon, Acoso y Victimizacién, y los
procedimientos relacionados.

Nunca

e Se comporte de forma que menoscabe o humille a una persona o atente contra su dignidad.
e Haga comentarios, sugerencias o contactos fisicos no deseados o inapropiados.

Nuestros compromisos como empresa social y ambientalmente responsable, y
solidaria

15. Respeto hacia la naturaleza

En Xcalibur Smart Mapping creemos firmemente en la importancia de respetar la naturaleza y operar
de forma sostenible. Nos comprometemos a acelerar una transicion energética justa, y este
compromiso se refleja en las medidas que hemos implantado para minimizar nuestro impacto
medioambiental negativo y maximizar el positivo, integrando consideraciones medioambientales
en nuestra estrategia y planificacion.

Siempre

e Haga un esfuerzo consciente por minimizar el uso de energia y el consumo de recursos
siempre que sea posible, sin crear riesgos. Apague las luces, los ordenadores y otros
dispositivos electrénicos cuando no los utilice, y considere alternativas energéticamente
eficientes.

e Cumpla las directrices de Xcalibur sobre reciclaje y disposicién de residuos en nuestras
oficinas.
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e Intente fomentar entre los proveedores, contratistas, clientes, financiadores, y socios un
firme compromiso con la sostenibilidad medioambiental. Considere su marco de
gobernanza medioambiental, incluidos los potenciales riesgos, asi como las oportunidades
asociadas.

e Participe activamente en las sesiones de formacién sobre sostenibilidad medioambiental
organizadas por el Departamento ESG.

e Comparta con el Departamento ESG cualquier sugerencia o idea para mejorar nuestro
compromiso con la naturaleza y la sostenibilidad.

Nunca

e Desacate las leyes, reglamentos y politicas medioambientales en el ejercicio de sus
funciones.
e Emprenda obras o labores sin las autorizaciones medioambientales necesarias al caso.

16. Respeto hacia las comundiades locales y sus costumbres

En Xcalibur Smart Mapping somos conscientes de que nuestras actividades de exploracion en
zonas de gran interés no solo tienen posibles repercusiones medioambientales, sino también
sociales. Por ello, nos comprometemos a minimizar estos impactos mediante la optimizacién
técnica de nuestras exploraciones, al tiempo que maximizamos oportunidades de desarrollo, de
forma que se contribuya a la protecciéon de las comunidades locales y sus costumbres.

Ademas, animamos a todos los empleados a participar activamente como voluntarios en los
proyectos de la Fundacién Xcalibur que apoyan y benefician a las comunidades locales.

Siempre

e Searespetuoso, abierto y transparente en todas las relaciones con las comunidades.

e Respete los derechos de las comunidades locales, limitando al méaximo el impacto de
nuestra actividad en su modo de vida.

¢ Informe de cualquier comportamiento inadecuado por parte de un empleado o colaborador
hacia un miembro de la comunidad local.

Nunca

e Ejerza una influencia indebida, poco ética o ilicita sobre cualquier individuo perteneciente a
las comunidades en las que operamos.
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GESTION DE LAS INFRACCIONES DEL CODIGO ETICO

Este Cédigo FEtico regird cualquier tipo de relacién, contractual o no, de Xcalibur con sus
trabajadores, clientes y proveedores.

La compaiiia anima a todos los empleados y directivos a que se comporten de manera acorde con
los principios y valores expresados en el mismo.

El desconocimiento de las normas y principios recogidos en el mismo no eximen de su observancia
y cumplimiento.

No se tolerard ningun incumplimiento del Cédigo. Los incumplimientos del Cédigo podran,
dependiendo de su gravedad, penalizarse con las sanciones laborales previstas en el régimen
disciplinario aplicable y ademas cualquier violacion del Cédigo puede implicar el incumplimiento
de una Ley o regulaciéon vigente de manera que los destinatarios podrén ser responsables civiles,
penal y/o administrativamente.

El sistema de comunicacién, recepcién y gestién de las posibles violaciones del Cédigo Etico seran
gestionadas, dependiendo del caso y las circunstancias, por el responsable del Organo
responsable, asegurandose, en todo momento, la confidencialidad de todas las partes implicadas
durante todo el proceso.
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IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES CON RIESGO PENAL

La posible comision de delitos atribuibles a las personas juridicas se vincula a aquellos delitos
especiales previstos en el Cdédigo Penal, que a su vez vienen detallados en la Circular 1/2016 de la
Fiscalia General del Estado, siendo éstos los siguientes:

Trafico ilegal de érganos humanos

Trata de seres humanos

Prostitucién/explotacion sexual/corrupcién de menores
Descubrimiento y revelacion de secretos y allanamiento informativo
Estafas

Frustracion de la ejecucion

Insolvencias punibles

Danos informaticos

Nk wN =

A

Contra la propiedad intelectual e industrial, el mercado y los consumidores
. Blanqueo de capitales
. Financiacién ilegal de los partidos politicos
. Contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social
. Contra los derechos de los ciudadanos extranjeros
. Contra los recursos naturales y el medio ambiente
. Contra la salud publica
. Falsificaciéon de moneda
. Falsificacion de tarjetas de crédito y débito y cheques de viajes
. Cohecho
. Tréfico de influencias
. Delitos de odio y enaltecimiento
. Financiacién del terrorismo
. Relativos a la manipulacién genética

N N NN D,
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. 2Alteracién de precios en concursos y subastas publicas
. Negativa a actuaciones inspectoras

. Delitos contra los derechos de los trabajadores

. Asociaciodn ilicita

NN NN
~N O~ O B

. Organizacién y grupos criminales y organizaciones y grupos terroristas

Xcalibur Smart Mapping tiene establecido y aplica los programas de cumplimiento para la eficaz
gestion de los riesgos penales que potencialmente pudieran derivarse de sus actividades. La
gestion se basa en la identificacion de los riesgos, su prevencién, el control y la comunicacién de
los resultados mismos, partiendo de la informacién suficiente para conocer la clase, la naturaleza y
la entidad de los ilicitos que pudieran cometerse en el ambito del desarrollo de las actividades
comerciales de la empresa. Sus empleados, administradores y directivos, asi como las terceras
partes relacionadas en materas comerciales o contractuales, tienen el deber de denunciar —por
medio de los canales pertinentes y puestos a su disposicién— cualquier accién u omisiéon que pueda
interpretarse como constitutiva de delito.
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ORGANO RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y
PREVENCION DE DELITOS: EL. COMITE DE CUMPLIMIENTO

II1.1. Definicidn, designacion y objetivos

Los érganos de administracion de Xcalibur designarédn un comité u érgano interno con poderes
auténomos de iniciativa y de control que tenga encomendada la funcidn de supervisar la eficacia
de los controles internos de la persona juridica de conformidad con lo dispuesto en el 31 bis
apartados 2. 2° del Cédigo Penal (CP) introducidos mediante Ley Orgénica 1/2015, el cual sera
responsable de aplicar y hacer cumplir el presente Manual de Gestidon de la Integridad y Prevencion
de Delitos, o también llamado de Cumplimiento de Xcalibur.

En este sentido, debemos subrayar que el Cédigo Penal sefala en su Articulo 31 bis. que, en los
supuestos previstos en dicho Cddigo, las personas juridicas seran penalmente responsables:

"a) De los delitos cometidos en nombre o por cuenta de estas, y en su beneficio directo o
indirecto, por sus representantes legales o por aquellos que actuando individualmente o
como integrantes de un érgano de la persona juridica, estan autorizados para tomar
decisiones en nombre de la persona juridica u ostentan facultades de organizacién y control
dentro de la misma.

b) De los delitos cometidos, en el ejercicio de actividades sociales y por cuenta y en beneficio
directo o indirecto de las mismas, por quienes, estando sometidos a la autoridad de las
personas fisicas mencionadas en el parrafo anterior, han podido realizar los hechos por
haberse incumplido gravemente por aquéllos los deberes de supervision, vigilancia y control
de su actividad atendidas las concretas circunstancias del caso.

Estableciendo el apartado 2 del mismo articulo 31.bis que en el caso que el delito fuere cometido
por las personas indicadas en la letra a) del apartado anterior, la persona juridica quedara exenta
de responsabilidad si concurren las siguientes condiciones:

1.2 el 6rgano de administracién ha adoptado y ejecutado con eficacia, antes de la comisién
del delito, modelos de organizacién y gestion que incluyen las medidas de vigilancia y
control idéneas para prevenir delitos de la misma naturaleza o para reducir de forma
significativa el riesgo de su comision;

2.2 la supervisién del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de prevencion
implantado ha sido confiada a un érgano de la persona juridica con poderes auténomos de
iniciativa y de control o que tenga encomendada legalmente la funciéon de supervisar la
eficacia de los controles internos de la persona juridica;

3.2 los autores individuales han cometido el delito eludiendo fraudulentamente los modelos
de organizacién y de prevenciény

42 no se ha producido una omisién o un ejercicio insuficiente de sus funciones de
supervision, vigilancia y control por parte del érgano al que se refiere la condicién 2.2
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Tal es el objetivo del presente plan de lucha contra actuaciones delictivas asi como cualquier
incumplimiento del ordenamiento juridico llevado a cabo por parte de las empresas que forman
parte del Grupo de empresas Xcalibur, mediante la implantacién de modelos de organizacién y
gestion que incluyen las medidas de vigilancia y control idéneas para prevenir delitos de la misma
naturaleza o para reducir de forma significativa el riesgo de su comisién; asi como es el
establecimiento de sistemas de supervision del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de
prevencién implantado, cuya gestion y seguimiento se delega en un dérgano con poderes
auténomos para que lleve a cabo las funciones de supervision, vigilancia y control por parte de la
propia sociedad y, en concreto, de sus érganos de administracion, gestion, directivos y empleados,
asi como de aquellas partes con las que la misma mantenga relaciones comerciales o de trabajo.

A este respecto el érgano de administracion de Xcalibur realizard una verificacion periédica del
modelo y de su eventual modificacion cuando se pongan de manifiesto infracciones relevantes de
sus disposiciones, o cuando se produzcan cambios en la organizacién, en la estructura de control o
en la actividad desarrollada que los hagan necesarios. El modelo de organizacién y gestién
permitira, en su caso, la exencién de responsabilidad de la persona juridica implicada en la comision
de un delito (vid. Articulo 31 bis 2), cuando en la comisién de tal supuesta infraccién criminal haya
intervenido un miembro de su érgano de administracién, algin o algunos de sus representantes
legales o quién esté autorizado para tomar decisiones en su nombre u ostente facultades de
organizacion y control dentro de ella (vid. Articulo 31 bis 1 a), tendra la persona juridica que haber
confiado su supervision a un “érgano de la persona juridica con poderes auténomos o que tenga
encomendada legalmente la funcidon de supervisar la eficacia de sus controles internos” (vid.
Articulo 31 bis 2.2%)

El presente documento describe la mision, objetivos, funciones, responsabilidades y competencias
bésicas del Comité de Cumplimiento de Xcalibur? (a lo largo de este Manual), su posiciéon dentro de
la estructura organizativa de la empresa y las pautas de comportamiento que deben seguir las
diferentes éreas para colaborar en la ejecucion de sus responsabilidades.

La misién de este Comité, es de acuerdo con el articulo 31 bis 2. 2° del CP, supervisar la eficacia de
los controles internos de la persona juridica, controlar, evaluar y mejorar el Modelo de Prevencion y
Deteccion de Delitos con el objetivo de prevenir cualquier actuacién delictiva en la Organizaciéon y
garantizar la legalidad de los actos que, en el ejercicio de sus actividades profesionales, realicen
todos los trabajadores y directivos de Xcalibur.

En definitiva, el Comité de Cumplimiento de Xcalibur (compliancecommittee@xcaliburmp.com)
tiene la obligacién de vigilar la correcta ejecucién, alertar de los riesgos, notificar los
incumplimientos e informar los posibles déficits que hagan ineficaz o deficitario el modelo aportado.
Por ello, tal y como sefiala la Circular de la Fiscalia General del Estado 1/2016, dicho érgano puede
participar en la elaboracién y redaccidon del modelo preventivo, para que después se someta al
Consejo de Administraciéon para su adopcion.
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Son objetivos del Organo Responsable de prevencién de delitos de Xcalibur:

Garantizar que existe un adecuado sistema de control y gestién de riesgos penales,
administrativos, mercantiles o cualquier practica contraria al ordenamiento juridico y/o a las
buenas préacticas empresariales.

Verificar que, mediante la aplicacién homogénea vy eficiente de las politicas vy
procedimientos, se gestionan los riesgos penales de modo adecuado, facilitando la
consecucién de los objetivos estratégicos del Grupo a la vez que se mitigan o minimizan los
riesgos penales a los que se expone la Compaiia.

|dentificar y evaluar los riesgos penales a los que se enfrenta la Organizacién.

Apoyar a la Organizacion en la gestién de riesgos penales, respetando las normas de
independencia para el ejercicio de sus actividades.

Supervisar, revisar y velar por el buen funcionamiento del Modelo de Prevencién y Deteccidon
de Delitos.

Encargarse de la formacién de los empleados y administradores en materias de prevencion
de riesgos penales.

II1.I1. Funciones atribuidas al comité de cumplimiento

La funcidon de supervision y control de la aplicacién y eficacia del Modelo de Prevenciéon y Deteccidon
de Delitos que desempena el Comité de Cumplimiento, como érgano responsable de prevencién
de delitos de Xcalibur, supone asumir las labores que se detallan a continuacion:

Revisar el contenido de las Politicas de buen gobierno corporativo de la Compania, al
menos, con periodicidad anual, con el objetivo de proponer a introducir. las modificaciones
y actualizaciones que considere necesarias.

Definir y planificar el alcance de las actividades a realizar por las direcciones funcionales, asi
como por el propio Comité de Cumplimiento durante el ejercicio, en el marco de gestién
de los riesgos penales.

Definir y actualizar anualmente un Mapa de Riesgos Penales, donde se identifiquen las
actividades de la Compania en cuyo ambito puedan ser cometidos los delitos que deben
ser prevenidos.

Mantener actualizado el Protocolo de Prevencion y Deteccién de Delitos y la Politica de
Cumplimiento de prevencién de actividades criminales de la Compania.

Comunicar o promover la efectiva comunicacion a todo el personal de la Sociedad de los
controles previstos en el Modelo de Prevencion y Deteccidon de Delitos que les resulten
aplicables, asi como sus eventuales modificaciones o actualizaciones

Supervisar, controlar y evaluar el funcionamiento del Modelo de Prevencion y Deteccién de
Delitos en coordinacién con los responsables directos de los controles establecidos en la
Compania para prevenir delitos.

Revisar periédicamente el Modelo, evaluando la necesidad de realizar modificaciones o
actualizaciones en el mismo, sobre todo en cuanto a inclusién o modificacion de riesgos y
controles.
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Gestionar un repositorio de evidencias documentales donde se acredite el efectivo ejercicio
de control y supervision continuo del Modelo de Prevencién y Deteccidon de Delitos,
manteniendo un registro actualizado de los controles que forman parte de dicho Modelo,
de los informes elaborados por auditores internos o externos que puedan tener relaciéon con
el funcionamiento del Modelo, de expedientes sobre incumplimientos del mismo,
producidos en la Sociedad, asi como las medidas tomadas para su correccidn, etc.
|dentificar debilidades de control o aspectos de mejoray promover planes de actuacién para
su subsanacién. Hacer un seguimiento y evaluar la correcta aplicacion de dichos planes de
actuacion.

Promover la formacién sobre el Modelo de Prevencién y Deteccién de Delitos implantado
en la Sociedad, teniendo en cuenta las modificaciones regulatorias que puedan ser de
aplicacion a la Compaiiia.

Asesorar a la Direccion de la Sociedad en la toma de decisiones que puedan implicar una
posible responsabilidad penal de la persona juridica.

Informar periédicamente al Organo de Administracién de la Sociedad sobre los resultados
de las evaluaciones del Modelo de Prevencién y Detecciéon de Delitos, y sobre las
conclusiones en cuanto a las reas de riesgo penal que puedan afectar a la Compainia.
Comprobar anualmente el cumplimiento del Modelo de Prevencion y Deteccién de Delitos
(mediante revisién de los controles clave, seleccién de posibles incidencias penales més
criticas, aplicables a Xcalibur, etc.)

El Comité de Cumplimiento como érgano responsable de verificar el cumplimiento normativo de
las actividades desarrolladas por la empresa y prevencion de delitos de la misma cuenta con los
poderes de iniciativa y control necesarios para llevar a cabo las funciones de supervisién sobre el
Modelo de Prevencién y Deteccién de Delitos. En concreto, se encuentra facultado para:

Poder recabar el soporte de otras areas cuando asi lo requiera la naturaleza de la informacién
que necesite, al objeto de llevar a cabo aspectos propios de la verificacion, control de
operaciones u otros aspectos similares.

Poder requerir la documentacién/informacion que considere necesaria para el desempeno
de sus competencias, tanto a cualquier érgano, oficina o centro de trabajo de la Compaiiia,
como empleado, cualquiera que sea su categoria dentro de la Organizacion. Los empleados
de la Compania tienen la obligacién de cooperar ante los requerimientos de informacion
que le sean demandados, entregando la informacién solicitada, que ha de ser fiel e integra,
dentro de un periodo razonable.

Poder solicitar a la Alta Direccién que se sancione a cualquier miembro de la Organizacion
que se niegue a facilitar la documentacién/informacién requerida.

Poder iniciar cualesquiera investigaciones sobre posibles brechas en la Politica de
Cumplimiento y designar expertos externos para ejecutar esta tarea en caso de que fuera
necesario.

Poder expresar y revelar libremente sus hallazgos, asi como emitir Dictdmenes vinculantes a
la Alta Direccién y, en caso de que sea necesario, comunicarlo al érgano de administracién
de la Compana.
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En desarrollo de tales objetivos, el Comité de Cumplimiento, como érgano clave en la formulacion
y gestién de las politicas que desarrolle la entidad en materia de prevencién de delitos, deberd, en
definitiva, encargarse de:

10.

Difundir y divulgar el Manual de Gestién de la Integridad entre los sujetos que se encuentran
bajo su ambito de aplicacion.

Verificar la aplicaciéon y el cumplimiento del Manual de Gestién de la Integridad,
especialmente del Cédigo de Conducta y Etica, y demas pautas de actuaciéon que se
integran en el Manual. Esta funcién se ejercerd mediante la articulacion de actividades
especificas dirigidas a medir el grado de ejecucion de dichas medidas, asi como a controlar
la mejora continua de la conducta mediante la evaluacién de los procesos de control de los
riesgos de conducta, asi como de su desarrollo, supervisiéon y mejora

Interpretar el contenido del Manual de Gestién de la Integridad para facilitar su aplicacion,
resolviendo las dudas que en la entidad surjan sobre ello.

Ejecutar las actividades contempladas en el presente Manual con respecto al Cédigo de
Conducta y Etica y su gestiéon. En concreto, recibird las comunicaciones que el personal
afectado le dirija, resolvera las consultas que se le realicen por dicho personal, tramitara las
denuncias que se reciban, dirigird las actividades de instrucciéon para la averiguacion de
posibles actos contrarios a lo establecido en el Manual de Gestidon de la Integridad y
adoptara las propuestas de resolucién que correspondan para su traslado a la Junta
Ejecutiva Permanente.

Como continuacién o ampliaciéon de la anterior, deberan recibir a través del canal de
denuncia, organizar y analizar los avisos o denuncias de violacién del Manual de Gestién de
la Integridad y conductas prohibidas asi como recibir y tramitar las denuncias sobre comisién
de ilicitos penales que realicen empleados o terceros a través del Canal de Denuncias y, por
ello, tramitar, instruir y proponer al Consejo de Administracién la sancién en relaciéon con
cualquier conducta constitutiva de infraccién penal, civil, mercantil, administrativa, tributaria
o del Cédigo de Conducta.

Dirigir las investigaciones que se realicen sobre la posible comisién de actos de
incumplimiento, pudiendo solicitar la ayuda de cualquier area o departamento de la entidad,
proponiendo las sanciones que en su caso procedan.

Tomar decisiones con respecto a violaciones del Manual y conductas prohibidas de
relevancia significativa, proponiendo en su caso la imposicién de sanciones y la adopcién de
medidas disciplinarias.

Establecer controles para evitar la comisién de delitos que pudieran generar responsabilidad
juridica del Xcalibur.

Elaborar un informe anual relativo a las posibles modificaciones que se puedan introducir en
el Manual de Gestién de la Integridad dirigidos a mejorar su efectividad y a adecuarlo a la
situacion real. Dicho informe se centraré especificamente en el anélisis de las actividades de
la entidad para identificar posibles nuevas areas de riesgo, actualizar las ya detectadas y
revisar el Cédigo de Conducta y Etica.

Presentar a la Junta Directiva, fundamentado en el informe resefiado en apartado anterior,
propuestas de modificacién del contenido del Manual de Gestidn de la Integridad.
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11. Planificar y supervisar la ejecucion de las actividades de formacién que sobre el contenido
del Manual de Gestién de la Integridad se organicen, dirigidas a divulgar su conocimiento
entre el personal afectado por su aplicacion.

II1.III. Facultades del comité de cumplimiento

Como ya se ha explicado, el Comité de Cumplimiento se constituye como un érgano con poderes
auténomos de iniciativa y control, de conformidad con lo establecido en el articulo 31 bis. 2.2% del
Cédigo Penal, cuya mision es la de regular y garantizar en lo posible el cumplimiento de los deberes
de supervisién, vigilancia y control de las actividades desarrolladas por Xcalibur y sus consejeros,
directivos, trabajadores, personal subcontratado, proveedores y en general, todo socio comercial
de la Sociedad para prevenir supuestos de responsabilidad penal de la compania.

En concreto, se atribuyen, para el cumplimiento de sus funciones, al Comité de Cumplimiento y a
sus integrantes las facultades que a continuacién se relacionan, si bien, con caracter previo, debe
sefnalarse que estas facultades pueden coincidir con las que les corresponden a los érganos de
administracién de la Compania o sus filiales, lo que no excluye, en modo alguno, las obligaciones
atribuidas al Comité de Cumplimiento y la obligacion de éste y sus miembros de desarrollarlas con
absoluta independencia y autonomia de aquellos.

1. Acceso a la informacion: El Comité de Cumplimiento y sus integrantes tendrén libre acceso
a la documentacion que obre en poder del Xcalibur y que sea de utilidad para el desarrollo
de sus funciones. Dicho acceso solo sera posible cuando esté plenamente justificado pory

para el normal desarrollo y cumplimiento de sus funciones.

2. Obligacion de las entidades que formen parte del Grupo Xcalibur de atender a sus
requerimientos de informacion: Los responsables de las diferentes areas y departamentos
de las mismas estan obligados a suministrar a los miembros del Comité de Cumplimiento
cualquier informacién que les sea solicitada sobre las actividades que se desarrollan en las
mismas que puedan estar relacionadas con la posible comision de un delito o cualquier acto
susceptible de responsabilidad o con la ejecuciéon de las medidas que integran el modelo
de prevencién penal del Xcalibur, configurado por el presente Manual de Gestién de la

Integridad.

3. Autonomia de sus miembros: En el ejercicio de su funcién, los integrantes del Comité son
auténomos, independientes e imparciales, actuando bajo su propia responsabilidad y sin
estar sujetos a érdenes ni instrucciones de terceros, de los érganos de gobierno o directivos
del Xcalibur.
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4. Garantia de inmunidad: Para el ejercicio de sus funciones, los miembros del Comité de
Cumplimiento tienen garantizada inmunidad con respecto de la entidad o sus érganos de
gobierno, directivos, entre otros, por las opiniones vertidas, actuaciones realizadas y
decisiones adoptadas en las que intervengan en condicién de tales. La aplicacion de esta
garantia se exceptuaria en el supuesto de que incurran en alguna vulneracién de lo

establecido en el Manual de Gestién de la Integridad.

En cuanto a la naturaleza de la condicion de integrante del Comité, el cargo de miembro del mismo
se desempena de forma totalmente voluntaria y graciable, al margen de los medios de los que la
empresa habrd de dotar al Comité para el desarrollo de sus actuaciones, sin que suponga
modificacion alguna de la relacién de trabajo o de servicio que en su caso mantuviera previamente
con ésta, ni da lugar a una nueva relacién de tipo alguno, ni la condicién de miembro del Comité
genera dependencia de ninguna clase con respecto a Xcalibur.

ITI.IV. Régimen de funcionamiento del comité de cumplimiento

El Comité de Cumplimiento se reunird con una periodicidad minima semestral para analizar el
cumplimiento de este Manual de Gestién de la Integridad.

No obstante, e independientemente de lo anterior, el Comité de Cumplimiento se reunira cuantas
veces se considere necesario para garantizar el efectivo cumplimiento del presente Manual y el
ejercicio de las funciones atribuidas en materia de gestion de denuncias. En este ultimo caso, el
Comité de Cumplimiento deberé reunirse a la mayor brevedad posible y con carécter de urgencia.

Las reuniones del Comité de Cumplimiento seran convocadas por su Presidente a instancia propia
o por requerimiento de, al menos, dos de sus miembros, mediante cualquier forma escrita,
preferentemente via correo electrénico, con un plazo minimo de siete dias de antelacién, salvo en
los casos de las reuniones de urgencias que podran ser convocadas con una antelaciéon de
veinticuatro horas.

De cada reunion del Comité de Cumplimiento se levantard acta que deberé ser firmada por todos
los miembros asistentes y que quedara bajo la custodia del que ejerza las funciones de secretaria.

Para el ejercicio de sus funciones, el Comité de Cumplimiento podra recabar el apoyo técnico del
personal y de los diferentes Departamentos de Xcalibur con la finalidad de contar con la
participacion de expertos que le permitan cumplir de manera eficaz con sus cometidos.

Igualmente, contard con los medios materiales precisos (equipos informéticos, dispositivos de
archivo de documentacion con las debidas garantias de confidencialidad, ubicacion fisica
adecuada...) para poder desarrollar sus funciones, que le seran proporcionados por el Xcalibur.



N/ Xcalibur

/i\ SMART MAPPING

A este respecto, se le asigna la dotacién econdémica anual de 6.000 euros a los efectos de garantizar
el cumplimiento de las funciones que se le encomiendan asi como para, en su caso, instruir los
expedientes disciplinarios de su competencia y para, en su caso, la contratacién de profesionales
externos que realicen el preceptivo anélisis periédico del funcionamiento del Manual de Gestién de
la Integridad y su revisién, ademés de para el supuesto de que sea preciso, la ejecucidon de las
actividades dirigidas a la averiguacién de posibles vulneraciones de lo dispuesto en el mismo.

IT1.V. Responsabilidades

Los miembros del Organo de Cumplimiento de Xcalibur Smart Mapping estaran sometidos a las
mismas normas internas que se establezcan para el conjunto de la Organizacién. Tendrén la
obligaciéon de salvaguardar y proteger los intereses de la Compania, asumiendo las siguientes
responsabilidades:

e Cumplir con el Cédigo de Etica de la Organizacion.

e Mantener una actitud que propicie un estado de autonomia y objetividad ante las
actividades evaluadas y ante la Compania, asi como evitar acciones o situaciones que
menoscaben su integridad profesional, generen conflictos de intereses y prejuicios.

e Poseery desarrollar las cualidades necesarias para el establecimiento de buenas relaciones
con el entorno, asi como tener una buena capacidad de comunicacion, tanto con los érganos
de administracion, directivos y trabajadores de las empresas del Grupo con, con objeto de
recabar informacién, transmitir con claridad y efectividad los objetivos, las evaluaciones, las
conclusiones y las recomendaciones.

e Mantener, actualizar y enriquecer un conjunto de conocimientos, normas, técnicas,
disciplinas, metodologias y herramientas que permitan llevar a cabo sus responsabilidades
y cubrir sus objetivos con los maximos niveles de calidad.

e Cumplir con los objetivos y alcances definidos en el Manual de Gestion de la Integridad, asi
como emitir los oportunos informes y/o dictdmenes vinculantes con la mayor objetividad
posibles.

e Gestionar de modo adecuado el presupuesto asignado, asi como los recursos con los que
disponga.

e Someterse a posibles inspecciones por parte de la direccién o el érgano de Administracion
de la Empresa.
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PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES

IV.I1. Objetivo y alcance

El Cédigo de Conducta y Etica tiene como objetivo establecer un canal de comunicacién
confidencial para la recepcion de denuncias internas (whistleblowing), de acuerdo con la obligacién
introducida tanto por el articulo 31 bis del Cédigo Penal, en el articulo 48 de la Ley 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y en la Ley 2/2023 de 20 de febrero,
reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcién, en donde expresamente se instaura la obligacidon de informar de posibles
riesgos e incumplimientos al organismo encargado de vigilar el funcionamiento y la observancia del
modelo de prevencién de conductas antiéticas y de riesgos penales. Finalmente, dicha obligacién,
también viene recogida en el &mbito internacional, concretamente en las Normas ISO 19600.

Este canal, proporciona a los empleados del grupo y a terceros, una via de denuncia para informar
sobre posibles infracciones relacionadas con conductas que puedan implicar la comisién de algin
acto contrario a la legalidad, a las politicas y procedimientos de la compania, o a las normas de
actuacion contempladas en el Cédigo Etico de Xcalibur.

Se establece este reglamento para garantizar que, de presentarse una denuncia por una actuacién
contraria a lo establecido en el Cédigo Etico, a la legalidad vigente, o a las politicas y protocolos de
la compania, esta sea tratada de forma profesional y confidencial adoptando las medidas oportunas
para proteger los intereses de Xcalibur Smart Mapping y el cumplimiento efectivo del citado cédigo,
de lalegalidady de las politicas internas de la compafia, garantizando en todo momento el derecho
a la confidencialidad de la identidad de los denunciantes, y a la defensa y a la presuncién de
inocencia de las personas investigadas.

Por dltimo, el presente Manual pretende establecer un procedimiento que garantice la efectividad
del Canal de Denuncias, velando simultdneamente por la confidencialidad del denunciante y la
gestion adecuada de los conflictos de intereses. En este punto, es de aplicacion, el articulo 24 de |a
Ley Orgénica 3/2018, de Protecciéon de Datos personales y garantia de los derechos digitales, al
regular de forma expresa los sistemas de informacién de denuncias internas o whistleblowing.

Cualquier directivo, profesional, colaborador o empleado de Xcalibur (en lo sucesivo, personas
sujetas), podra enviar denuncias, relacionadas con conductas irregulares, contrarias a la legalidad,
las politicas y procedimientos de Xcalibur o a lo establecido en el Cédigo Etico. En cualquier caso,
estas denuncias deberan atender siempre a criterios de veracidad.

Asimismo, este Canal de Denuncias debera ser habilitado a terceros externos a la Compania, como
proveedores y clientes, quienes podran enviar denuncias relacionadas con conductas irregulares,
contrarias a la legalidad y a las politicas y procedimientos de Xcalibur, bajo las mismas premisas que
las denuncias realizadas por el personal de Xcalibur. Es decir, este procedimiento, esté a disposicion
de todas las personas que se detallan a continuacion:

A) Empleados, incluidos becarios y personas en practicas.
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Z

Contratistas, subcontratistas y proveedores

Accionistas, miembros del érgano de administracién, directivos (incluidos los miembros no
ejecutivos), miembros de las entidades de control y supervisién y asesores.

D) Cualquier persona que trabaje para o bajo la supervision de contratistas, subcontratistas o
proveedores

@)

El Comité de Cumplimiento asegurara que todas las denuncias recibidas se analicen de forma
independiente y garantizara la confidencialidad de la identidad de la persona que la plantea y del
denunciado o denunciados, informando tan sélo a las personas estrictamente necesarias en el
proceso.

El Comité de Cumplimiento aseguraréd o, en su caso, el Departamento Corporativo de Recursos
Humanos para que dé traslado al primero, serén los érganos al que todas las personas sujetas con
interés legitimo deben dirigirse para comunicar cualquier posible incumplimiento del Cédigo Etico,
tanto si les afecta personalmente como si afecta a terceros.

Funciones:

e Tramitar, gestionar, dar seguimiento y, en su caso, adoptar las medidas que se consideren
necesarias en relacién con la investigacién y a las conclusiones a las que se puede llegar en
atencion a las denuncias presentadas.

¢ Implantar nuevas vias de comunicacion a todos los interesados para recabar o proporcionar
informacion sobre el cumplimiento del Cédigo Etico.

e Informar periédicamente de su actividad al érgano de administracién de la Compania
emitiendo informes que recojan de manera resumida las denuncias recibidas, su
clasificacién, estado, denuncias que hayan dado lugar a la apertura de procedimientos
penales, civiles o de cualquier otra naturaleza judicial, denuncias que hayan dado lugar a la
imposicién de sanciones, denuncias archivadas, etc.

IV.II. Procedimiento de comunicacion de actuaciones irregulares

1. Identificacion de una irregularidad

La persona sujeta que conozca la existencia de una conducta irregular, ilegal, contraria a las politicas
y procedimientos de Xcalibur, o el incumplimiento o vulneracion de las normas establecidas en el
Cédigo Etico deberd reportarlo inmediatamente al Comité de Cumplimiento, como érgano
encargado de velar por el cumplimiento de las normas internas y externas de la empresa, tanto si le
afecta personalmente como si afecta a terceros.

Esta comunicacién puede realizarse de forma verbal o escrita, para el caso de efectuarse de forma
escrita a través de la direccion de correo electrénico, whistleblower@xcaliburmp.com y en cualquier
idioma, garantizando asi el cumplimiento del Cédigo y facilitando la comunicacién de aquella
persona sujeta Cédigo al Comité de Cumplimiento.
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2. Comunicacion y recepcion de la denuncia

La persona que tuviese conocimiento de una irregularidad deberd comunicarlo por correo
electrénico a la direccidn anteriormente referida, pudiéndose adjuntar, a fin de facilitar dicha labor,
como Anexo | de este documento formulario que, con carécter facultativo, podra utilizarse para
realizar las denuncias de las infracciones de las que tengan conocimiento.

La utilizacién del formulario de denuncia no es obligatorio de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
2/2023 de 20 de febrero, pudiéndose incluso formular denuncia de forma verbal.

En definitiva, la comunicacién de la denuncia puede realizarse de las siguientes formas:

A) Verbal y en cualquier idioma.

B) Escrita y en cualquier idioma. Para ello, puede enviar el documento escrito al correo
electrénico anteriormente referido, pudiendo utilizarse el formulario de denuncia adjunto a
este Cddigo como Anexo .

3. Requisitos minimos de la denuncia

La denuncia debera contener la siguiente informacién, para poder ser tramitada:

e |dentificacién del denunciante’.
e Descripcién del evento denunciado detallando, en la medida de lo posible, al menos, los
siguientes extremos:
- En qué consiste la conducta objeto de denuncia.
- Posibles personas implicadas.
- Fechas aproximadas de comisién de los hechos.
- Medios a través de los cuales se ha realizado la conducta.
- Areas de negocio afectadas.
- Procesos relevantes afectados (v.g. contratacion, contabilidad, tesoreria, etc.)
- Posible impacto econémico.
- Ensu caso, aportar documentos o evidencias de los hechos.

En cualquier caso, se recomienda que la comunicacion sea lo mas descriptiva y detallada posible,
facilitando de esta forma al receptor la identificacion de la/las persona/s o departamento/s
implicado/s. A tal efecto, se facilita en el Anexo de este reglamento, un formulario de denuncia, que
sera puesto a disposiciéon de todo el personal de la empresa.
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Las denuncias deberén atender siempre a los criterios de veracidad y proporcionalidad, no
pudiendo ser utilizado este mecanismo con fines distintos de aquellos que persigan el cumplimiento
de las normas del Cédigo Etico. Las personas que efectlien una denuncia deberan garantizar que
los datos proporcionados son veraces, exactos y completos.

» NOTIFICACION Y GESTION DE SUCESOS INCIDENCIAS O DENUNCIAS
La notificacién de los sucesos, incidencias o denuncias que se encuentren encuadrados en alguno
de los tipos penales imputables, deberé ser comunicada a través del canal de denuncias o canal de
comunicacion que Xcalibur tiene establecidos en su sistema de comunicacién con los grupos de
interés cuyo régimen de funcionamiento ya ha sido expuesto en el presente Manual.

En esta linea, Xcalibur dispone de varias vias de comunicacion:

1. Direccion de correo electrénico: whistleblower@xcaliburmp.com

2. Por carta remitida por correo a la direccién o domicilio social de la Corporacién dirigida a la
atencién del Comité de Cumplimiento.

3. Por comparecencia personal ante cualquier miembro del Comité de Cumplimiento en la que
presente un escrito que contenga la comunicacion que se quiere efectuar. El receptor se
encargara de recogerlo junto con la firma del denunciante o, en su defecto, de tomar
declaracién al denunciante, la cual deberéa constar firmada por el/la mismo/a.

En todo caso, el incumplimiento de las disposiciones de este procedimiento o de aquellos que lo
desarrollen o complementen podra dar lugar a las correspondientes sanciones disciplinarias de
conformidad con el Convenio Colectivo, la legislacién laboral y resto de obligaciones civiles y
mercantiles que haya contraido el trabajador con el Xcalibur.

IV.III. Procedimiento de actuacion e investigacion

1. Recepciodn y calificacién de la denuncia

Una vez recibida la denuncia, el Comité de Cumplimiento, la calificard considerando si redne los
requisitos minimos para su tramitacién, declarando su improcedencia en el supuesto de que sea
andénima o manifiestamente infundada.

2. Registro de las denuncias

Una vez recibida la denuncia se le asignara un cédigo de identificacién, correlativo, y se incorporara
a una base de datos, en la que se informaréa de la calificaciéon dada a dicha denuncia y su estado de
tramitacién. La base de datos se actualizard a lo largo de las distintas fases del procedimiento.

Los datos que se proporcionen a través del Canal de Denuncias seran incluidos en un fichero de
datos de caracter personal, titularidad de la Compafia afectada, para la gestion de la comunicacién
recibida en el Canal de Denuncias, asi como para la realizacién de cuantas actuaciones de
investigacion sean necesarias para determinar la comisién de la infracciéon. Esta base de datos sera
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tratada conforme a lo que establece tanto la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos
Personales, como su Reglamento de Desarrollo y el Reglamento (UE) General de Proteccién de
Datos 2016/679, de 27 de abril de 2016, que entrd en vigor para todos los Estados Miembro el 25
de mayo de 2018, asi como en la Ley 2/2023 de 20 de febrero.

La Compania se compromete a tratar en todo momento los datos de caracter personal recibidos a
través del Canal de Denuncias de forma absolutamente confidencial y de acuerdo con las finalidades
previstas en este Reglamento, y adoptaré las medidas de indole técnica y organizativas necesarias
para garantizar la seguridad de los datos y evitar su alteraciéon, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado, habida cuenta de lo dispuesto en la legislacién sobre proteccion de datos de caracter
personal.

Respecto a los plazos de conservacion de los datos de caracter personal se actuard conforme a lo
establecido en la Ley Orgénica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales (LOPD) y la Ley 2/2023 de
20 de febrero, donde se establece que se conservaran los datos de quien formula la comunicacién
durante un maximo de 3 meses. Una vez finalizado dicho plazo, los datos seran directamente
suprimidos del sistema de denuncia.

3. Tramitacidon

Una vez admitida a tramite la denuncia, se iniciara su investigacion y estudio. Si el Comité considera
que los hechos denunciados no quedan suficientemente acreditados, o no suponen una infraccién
de las normas del Cédigo Etico, o no son contrarias a la ética profesional en el marco de las
funciones del trabajador denunciado, se procederd a desestimar la denuncia, archivandola y
comunicandolo al denunciante.

Si, por el contrario, se considera que concurren indicios razonables de la existencia de una accién u
omision contraria al Cédigo Etico por parte de uno o varios responsables, directivos, colaboradores
o empleados de la Compania, se procederé conforme a lo establecido en el punto 4 siguiente.

El Comité de Cumplimiento podra recabar toda la informacién y documentaciéon que considere
oportuna y necesaria en cada momento de parte del denunciante, el denunciado, cualquier
empleado o Direccién de la Compania. Para la gestién de la correspondiente denuncia, se
designara a las personas y se emplearan los medios adecuados a la actuacién investigada.

Con caracter general, el denunciado serd informado de la existencia de una denuncia en el
momento en que se proceda al inicio de las actuaciones de investigacion. No obstante, en aquellos
supuestos en los que exista un riesgo importante de que dicha notificacién ponga en peligro la
capacidad de investigar de manera eficaz la alegacién, la notificacién al denunciado podré
retrasarse mientras exista dicho riesgo.

Finalizada la fase de investigacién llevada a cabo por el Comité, éste debera emitir en un plazo no
superior a 20 dias habiles, un Informe de Investigacién. Dicho informe, debe consignar los
antecedentes del caso, las diligencias practicadas y las conclusiones y recomendaciones que
procedan.

Una vez elaborado dicho documento, éste sera remitido al responsable del érgano de decision.
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4. Conclusion del procedimiento

Una vez tramitada la denuncia y obtenidas las conclusiones pertinentes se dara traslado de estas al
organo de administracién, competente para la adopcién de las decisiones o acciones oportunas,
con arreglo a lo previsto a la normativa aplicable, sin perjuicio de otras responsabilidades penales
o administrativas que pudiesen concurrir.

La totalidad de la documentacién e informacion recibida o generada en las distintas fases del
proceso debera ser custodiada conforme a lo establecido en la legislacién vigente y podré ser
objeto de auditoria.

La base de datos de las denuncias recibidas se actualizard en todas las fases de la tramitacion o
conclusién del procedimiento, incorporando a la misma un resumen del estado de la denuncia y de
la informacién relativa a la misma.

Asimismo, se notificara al denunciante, por cualquier medio fehaciente, el fin de la investigacién,
informéndole de las principales medidas adoptadas.

IV.IV. Proteccién de los denunciados y conflicto de intereses

El Organo Responsable velard por mantener la confidencialidad del denunciante, su identidad, asi
como el contenido de la denuncia, hasta los limites que la ley exija y permita, asi como que no se
produzca ningun tipo de represalia sobre aquel o aquellos trabajadores que hubiesen planteado
denuncias. Si existieran indicios o sospechas que dichas personas han sido objeto de represalias,
los autores de estas seran objeto de investigacién y, en su caso, de sancién conforme a lo
establecido en la normativa aplicable.

Definicién de conflicto de intereses:

Existe conflicto de intereses cuando la objetividad de quien ha de tomar decisiones sobre una
denuncia estd comprometida por su relacién con el denunciante, con el denunciado, o con los
hechos denunciados. El conflicto de intereses puede ser:

e Directo, cuando se es objeto de la denuncia.
e Indirecto, cuando sin ser el denunciado, la objetividad tenga riesgo de verse comprometida
por otros motivos, tales como:

- Laexistencia de una relacién de afectividad o parentesco con el denunciante o el
denunciado.

- La presencia de intereses personales (econémicos o de desarrollo profesional)
que puedan verse comprometidos por la investigacion de los hechos
denunciados.

- La existencia de una responsabilidad indirecta (por inaccién) en relacién con los
hechos denunciados.
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Medidas para evitar el conflicto de intereses:

El Organo Responsable, o cualquier de sus responsables individualmente, deber4
abstenerse de participar en deliberaciones sobre denuncias en las que pueda existir un
conflicto de intereses.

En el caso de que la denuncia afecte al propio Comité de Cumplimiento, ésta debera ser
dirigida directamente por escrito via correo electronico al érgano de Administracion.

Los denunciantes podran alegar la existencia de conflicto de intereses del Comité de
Cumplimiento, argumentando razonadamente su solicitud. Si el Consejo de Administracion
no apreciara la existencia de un conflicto, se consideraré la denuncia invélida, procediendo
a su archivo e informando al denunciante conforme a este Cédigo.

Medidas para garantizar la confidencialidad:

La base de datos de denuncias recibidas con la informacién completa serd conocida y
gestionada Unicamente por el Comité de Cumplimiento.

Unicamente se comunicaré la identidad del denunciante a lo largo del proceso de gestién
de la denuncia, a las personas que necesariamente deban conocerla para llevar a cabo su
investigacion y gestion conforme a este Plan.

En ningin caso se comunicard la identidad del denunciante (ni otros datos que
razonablemente puedan servir para identificarle) al denunciado, o a las personas que estén
afectadas por un conflicto de intereses (incluyendo aquellas sobre las que existan dudas de
que puedan ejercer represalias contra el denunciante); salvo que una vez concluida la
investigacion, la identificacion del denunciante sea requerida por la aplicaciéon del
procedimiento sancionador o por los procedimientos judiciales que pudieran haberse
instruido; o se verifique mala fe en la denuncia.
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REGIMEN DISCIPLINARIO

V.I. Introduccion

En este contexto normativo se enmarca el presente Régimen Disciplinario, como una de las medidas
imperativas con las que debe contar Xcalibur en el marco de su Modelo de Prevencién de conductas
delictivas, de conformidad con lo preceptuado en la Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, por la
que se modifica la Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cdédigo Penal en materia de
responsabilidad penal de las personas juridicas.

El presente Régimen Disciplinario se instaura, por tanto, como medio a través del cual se sancionara
la violacién de los procedimientos y normativas internas implantadas en la organizacién de Xcalibur
para la prevencion y deteccidon de delitos. Con ello, se pretende coadyuvar a evitar conductas
delictivas, asi como cualquier practica contraria al ordenamiento juridico y a las buenas practicas
empresariales que se desvien de lo previsto en la Ley y/o quiebren las normas o procedimientos
internos establecidos por la Sociedad, actuando, asi como un mecanismo de ejemplaridad,
correccién y solucion.

V.II. Facultad de direccion y facultad disciplinaria de Xcalibur

El régimen disciplinario nace para garantizar la efectividad del canal de denuncias, asi como para
garantizar que la empresa cumple con toda la legalidad y garantias que se del ordenamiento
juridico, ademas de cumplir con los requisitos del articulo 31 bis del Cédigo Penal, para que en caso
de que se cometa un ilicito que merezca reproche penal, la empresa pueda exonerar su
responsabilidad, estando sometidos al mismo todos los empleados, administradores, directivos, y
personas o empresas que, de la forma que fuere, colaboren con la actividad desarrollada por
Xcalibur, los cuales tienen la obligacién de cumplir con las normas y procedimientos implantados
por la Sociedad en su organizacién, y mantener en todo momento un comportamiento acorde con
los maximos niveles de ética e integridad en el ejercicio de sus funciones.

El régimen disciplinario encuentra su legitimacién en la facultad de direccidn y facultad disciplinaria
de la empresa, la cual legitima y habilita a la misma para obrar mediante la imposicién de sanciones
dentro de un marco previamente establecido donde circulan relaciones juridicas inter privados, ante
cualquier conducta que se desvie o quiebre las normas y procedimientos internos establecidos por
Xcalibur en su organizacion.

El fundamento juridico de la facultad de direccién y disciplinaria al que nos referimos encuentra
acogida en el Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, el cual, en su articulo 1.1 configura el trabajo por cuenta ajena “dentro del &mbito de
organizacion y direccidon de la empresa”; en su articulo 5.c) dispone que es deber bésico de los
trabajadores “cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus
facultades directivas”; y en su articulo 20.1 establece que los trabajadores “estarédn obligados a
realizar el trabajo convenido bajo la direccidon del empresario o persona en quien éste delegue”.
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Asimismo, el articulo 20.2 del citado texto legal establece que “el trabajador debe al empresario la
diligencia y la colaboracién en el trabajo que marquen las disposiciones legales, los convenios
colectivosy las 6rdenes o instrucciones adoptadas por aquél en el ejercicio regular de sus facultades
de direccidon”, pudiendo reputarse, por tanto, como un incumplimiento laboral sancionable de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores, toda actuacion
llevada a cabo por cualquier trabajador o directivo de Xcalibur en el desarrollo de sus funciones
laborales contraria a las disposiciones legales aplicables, al convenio colectivo, o a cualquier politica
o normativa interna adoptada por Xcalibur Smart Mapping para la prevenciéon y deteccidon de
delitos.

En este sentido, la comisién del supuesto hecho antijuridico legitima a la Sociedad a tomar medidas
disciplinarias contra quien proceda, incluyendo el despido, aplicando en todo momento el Estatuto
General de los Trabajadores, el Convenio Colectivo que sea de aplicacién y el Contrato laboral
suscrito. Asimismo, puede ser objeto de régimen disciplinario, la no informacién de una infracciéon
teniendo conocimiento de ellay, por supuesto son susceptibles de ser sancionadas las actuaciones
del resto de personas (directivos, administradores, asesores, profesionales independientes, etc.) y
empresas o entidades que colaboren con la actividad de la sociedad.

V.III. Deberes y responsabilidades de los trabajadores y directivos de Xcalibur

En virtud de las disposiciones legales anteriormente referidas, todos los trabajadores y directivos
de Xcalibur deben desarrollar sus funciones profesionales atendiendo y respetando la Ley, asi como
las politicas y normativas internas que se hayan establecido en la Sociedad para prevenir cualquier
actuacién antijuridica y/o delictiva en nuestra organizacién.

En este sentido, constituye un deber imperativo para todos los trabajadores, directivos de Xcalibur
Smart Mapping, actuar en todo momento guiados por los principios de ética, integridad, legalidad
y transparencia en todos sus actos y de acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo Etico de Xcalibur
Smart Mapping, el cual se debe leer, comprender y tener siempre presente. adaptandolo al
desarrollo de las funciones laborales que cada uno tenga asignadas.

Asimismo, al objeto de prevenir o, en su caso, detectar cualquier conducta irregular que pudiera
tener lugar en cualquiera de los niveles jerérquicos de la Sociedad, se impone el deber de todos los
trabajadores y directivos de Xcalibur Smart Mapping de informar y denunciar a través de los
procedimientos que se establezcan en el Canal de Denuncias implantado en la organizacién, los
posibles riesgos o incumplimientos de la Ley, del Cédigo Etico, de cualquier otra normativa interna
o protocolo de actuacién implantado por la Sociedad y/o de cualquier actuacion que pudiera ser
considerada antijuridica o delictiva.

Cualquier incumplimiento de las referidas normativas y politicas internas y/o de la Ley en el
desarrollo de las funciones profesionales, se reputara como un incumplimiento de la debida lealtad
de sus directivos o, en su caso, de un incumplimiento laboral susceptible de ser sancionado bien
con la destitucién del directivo o, en su caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 54 del
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Estatuto de los Trabajadores, el cual dispone que “se consideraran incumplimientos contractuales:
la indisciplina o desobediencia en el trabajo, la transgresién de la buena fe contractual, asi como el
abuso de confianza en el desempeno del trabajo”.

V.IV. Sanciones y procedimiento sancionador

Las sanciones correspondientes a las faltas disciplinarias referidas anteriormente, consistentes en
incumplimientos de la Ley, del Cédigo Etico, de cualquier otra normativa interna o protocolo de
actuacién implantado por Xcalibur, y/o de cualquier actuacion que pudiera ser considerada
antijuridica o delictiva, seran calificadas por la Sociedad como leves, graves o muy graves,
dependiendo de las circunstancias concretas del caso y, en su caso, de conformidad con lo
establecido en el régimen disciplinario previsto en los Convenios Colectivos sectoriales de
aplicacién, los cuales seran, a los efectos de lo previsto en este documento, aplicables a cualquier
trabajador o directivo de Xcalibur, con independencia de su rango y sin excepcién alguna,
aplicdndose en cuanto al procedimiento de imposicidon de sanciones a personas o entidades ajenas
a cualquier relacion laboral con la empresa lo previsto en la normativa mercantil aplicable.

Asi mismo, el directivo o trabajador no podra ser sancionado disciplinariamente dos veces por la
misma accidn, pero si tantas veces como infracciones haya cometido.

Finalmente, el Comité de Cumplimiento, en el desempeno de su cargo, al detectar el
incumplimiento de cualquiera de las normas referidas en el presente, asi como cualquier norma cuya
falta de inobservancia pudiera derivar en responsabilidad para el directivo, el empleado y/o para la
empresa, iniciard el oportuno expediente de investigacién para su andlisis, conclusiones vy si
procede, propuesta de sancion.

Sin perjuicio de lo anterior, el Comité, como érgano encargado del control del cumplimiento
normativo, se encargara de que se proceda a informar convenientemente a las autoridades publicas
pertinentes cuando dicha infraccién supusiera la comision de un delito tipificado en cualquiera de
los ordenamientos juridicos que sean de aplicacion.

En cuanto a la determinacion de las sanciones, se procedera y aplicard de la forma siguiente, en
funciéon de la condicidon de quien cometa la infraccion:

a. Personas sujetas al dmbito del Estatuto de los Trabajadores: Se aplicaré el régimen de
infracciones y sanciones establecido en el mismo y/o, en su caso, en los Convenios
Colectivos o normas sectoriales correspondientes.

b. Miembros de los érganos de gobiernos, Junta Directiva: Propuesta a los drganos de
gobierno de Xcalibur, Administradores, Consejo de Administraciéon o, en su caso, Junta
General, el cese inmediato como tal, sin perjuicio de las acciones judiciales que procedan.

c. Personal externo que presta servicios para Xcalibur bajo cualquier modalidad: Cese
inmediato de la relacién de servicios, sin perjuicio de las acciones judiciales que procedan.
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» PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

El procedimiento disciplinario se iniciaréd por la correspondiente denuncia, asi como cuando el
Comité de Cumplimiento tenga conocimiento directo o indirecto de cualquier hecho susceptible
de generar un riesgo para el Xcalibur, siendo las fases del procedimiento disciplinario las siguientes:

a) Recepcidn y calificacion de la denuncia

Una vez recibida la denuncia, el Comité de Cumplimiento la calificard considerando si retne los
requisitos minimos para su tramitacién, declarando su improcedencia en el supuesto de que sea
andénima o manifiestamente infundada.

b) Registro de las denuncias

Una vez recibida la denuncia se le asignara un cédigo de identificacion, correlativo, y se incorporara
a una base de datos, en la que se informara de la calificacién dada a dicha denuncia y su estado

de tramitacién. La base de datos se actualizara a lo largo de las distintas fases del procedimiento.

Los datos que se proporcionen a través del Canal de Denuncias seran incluidos en un fichero de
datos de caracter personal, titularidad de la Compania afectada, para la gestion de la comunicacion
recibida en el Canal de Denuncias, asi como para la realizacién de cuantas actuaciones de
investigacion sean necesarias para determinar la comision de la infraccion. Esta base de datos serd
tratada conforme a lo que establece tanto la Ley Orgéanica 3/2018, de Protecciéon de Datos
Personales, como su Reglamento de Desarrollo y el Reglamento (UE) General de Proteccién de
Datos 2016/679, de 27 de abril de 2016, que entré en vigor para todos los Estados Miembro el 25
de mayo de 2018, asi como en la Ley 2/2023 de 20 de febrero.

La Compafiia se compromete a tratar en todo momento los datos de caracter personal recibidos a
través del Canal de Denuncias de forma absolutamente confidencial y de acuerdo con las
finalidades previstas en este Reglamento, y adoptara las medidas de indole técnica y organizativas
necesarias para garantizar la seguridad de los datos y evitar su alteracién, pérdida, tratamiento o
acceso no autorizado, habida cuenta de lo dispuesto en la legislacion sobre proteccién de datos

de caracter personal.

Respecto a los plazos de conservaciéon de los datos de caracter personal se actuara conforme a lo
establecido en la Ley Orgénica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales (LOPD) y la Ley 2/2023
de 20 de febrero, donde se establece que se conservaran los datos de quien formula la
comunicacion durante un méaximo de 3 meses. Una vez finalizado dicho plazo, los datos seran

directamente suprimidos del sistema de denuncia.
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c) Inicio del procedimiento

La denuncia debera contener los requisitos minimos establecidos en el Manual y, una vez recibida
dard lugar al inicio del procedimiento:

vi.

Vil.

Se designara por el Comité de Cumplimiento un instructor, que podra recaer en alguno de
sus miembros o en terceras personas cuando las circunstancias asi lo aconsejen. Por tanto,
el o6rgano competente para iniciar el procedimiento disciplinario serd el Comité de
Cumplimiento.

El Comité de Cumplimiento podré disponer que, en el plazo méximo de quince dias, se
realicen las actuaciones previas con objeto de determinar con caracter preliminar si
concurren circunstancias que justifiquen tal iniciacion. En especial, estas actuaciones se
orientaran a determinar, con la mayor precision posible, los hechos susceptibles de motivar
la incoacion del procedimiento, la identificacion de la persona o personas que pudieran
resultar responsables y las circunstancias relevantes que concurran en unos y otros.

Las actividades de instruccién contempladas en el Manual, tendran la consideracién a todos
los efectos de procedimiento sancionador, debiendo contemplar las preceptivas garantias y
salvaguardas. A este respecto, el instructor notificara a los presuntos infractores los hechos
que se les imputan mediante la emisiéon de un Informe inicial que contendréa los hechos que
motivan el procedimiento, su posible calificaciéon y las sanciones que pudieran
corresponderle, concediéndose un plazo de 15 dias héabiles, excluidos fines de semana y
festivos, para formular alegaciones al denunciado y, en su caso, aportar medios de prueba
en contrario.

Recibidas las alegaciones de la denunciada, o transcurrido el plazo para realizarlas, el
Instructor emitird un Informe Final que remitird al Comité de Cumplimiento, el cual, acordaré
en un plazo no superior a 30 dias habiles, proseguir con la tramitacion del procedimiento
por entender que ha existido vulneracién del Manual de Gestidon de la Integridad o el archivo
de las actuaciones si no se apreciase la existencia de infraccion.

El contenido del informe del instructor se notificard por el Comité de Cumplimiento y a los
interesados para que, en el plazo de 15 dias habiles formulen las alegaciones
correspondientes y aporten en su descargo cuantos documentos o informacion estimen
convenientes y, en su caso, propongan la apertura de un periodo probatorio, concretando
los medios de que pretendan valerse. El Comité de Cumplimiento procedera a la admisién
o no de las pruebas propuestas y, en su caso, a la practica de las mismas.

No obstante, lo anterior, si en el momento de formularse la denuncia o del conocimiento
directo o indirecto de los hechos, el Comité de Cumplimiento entendiese que puede
concurrir un presunto ilicito penal, pondré los hechos denunciados en conocimiento de los
organos judiciales competentes y ello, y si asi en derecho procediese, sin necesidad de tener
que tramitar expediente disciplinario alguno, cuya tramitaciéon se suspenderé a la espera de
la resolucion de las actuaciones penales.

En el caso que se diera traslado de la denuncia a los érganos jurisdiccionales competentes,
la empresa podra adoptar las medidas cautelares que a tal efecto la normativa le permita,
incluyendo la suspensién de las relaciones contractuales o de colaboracién, en la modalidad
que fuere, con Xcalibur.
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d) Propuesta de sancion

Concluida la fase probatoria el Comité de Cumplimiento elaborard una propuesta de resolucién
motivada en el plazo de 30 dias. Dicha propuesta incluird la valoracion de las pruebas practicadas,
fijaré los hechos probados, su valoracién juridica, la persona o personas responsables, y la infraccion
o infracciones cometidas y seréd remitida al érgano de Administracién de la empresa, el cual, en el
plazo de 15 dias hébiles desde la recepcidn de la propuesta, emitira la correspondiente resolucién,
que sera notificada a los interesados y al Comité de Cumplimiento, acordando aquella el inicio de
cuantas acciones o procedimientos se consideren legalmente procedentes a los efectos de la
tramitacién del procedimiento y consiguiente imposicién, en su caso, de sanciones disciplinarias de
conformidad con el Convenio Colectivo, la legislacién laboral y resto de obligaciones civiles y
mercantiles que haya contraido el trabajador con Xcalibur.

De dicha resolucién se daré traslado a las partes, asi como al érgano competente para ejecutar la
resolucién y con ello para la incoacién de los procedimientos y actuaciones que puedan resultar
exigible a la vista de dicha indicada resolucién.

> NOTIFICACION Y GESTION DE SUCESOS, INCIDENCIAS O DENUNCIAS

La notificacién de los sucesos, incidencias o denuncias que se encuentren encuadrados en alguno
de los tipos penales imputables, deberd ser comunicada a través del canal de denuncias o canal de
comunicacion que Xcalibur Smart Mapping tiene establecidos en su sistema de comunicacion con
los grupos de interés cuyo régimen de funcionamiento ya ha sido expuesto en el presente Manual.

En todo caso, el incumplimiento de las disposiciones de este procedimiento o de aquellos que lo
desarrollen o complementen podra dar lugar a las correspondientes sanciones disciplinarias de
conformidad con el Convenio Colectivo, la legislacién laboral y resto de obligaciones civiles y
mercantiles que haya contraido el trabajador con Xcalibur Smart Mapping.

V.V. Subcontratacion

Se exigira a los colaboradores, agentes, subcontratados y terceras empresas con las que contrate
este Xcalibur que proporcionen una declaracién de que tienen instaurado un programa de
prevencién de riesgos tanto penales —para prevenir la comisiéon de delitos en los términos referidos
por el articulo 31 bis del Cédigo Penal- como riesgos de cualquier indole que contradigan el
ordenamiento juridico.

Para el caso de no disponer de dicho expreso manual, toda empresa y demas terceros con la que
esta Corporacién tenga que subcontratar la prestacién de un servicio o la ejecucidon de una
actividad, deber& cumplir con lo establecido en el Cédigo Etico de Xcalibur Smart Mapping, siendo
la empresa objeto de la subcontratacion, la encargada de velar por el correcto cumplimiento del
mismo.
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A estos efectos, no se contratard con ninguna empresa o sera causa de terminacion del contrato, el
que la empresa subcontratada o colaboradora no esté dispuesta a ajustar su actuacion al presente
Cddigo, salvo que ésta ya cuente con un Cédigo de caracteristicas equivalentes a este. Por ello,
serad requisito indispensable la firma del contrato por parte del colaborador, subcontratista,
proveedor o cualquier tercera empresa con la que se contrate, reconociendo tener conocimiento
expreso de la existencia del Cddigo y recibiendo en dicho momento una copia del mismo, ademas
se le informaré de que puede obtener cuantas copias sean necesarias en la pagina web corporativo
del Grupo.
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DIFUSION DEL MANUAL DE CUMPLIMIENTO

Para cumplir adecuadamente con lo establecido en la legislacion vigente, la implantacién de las
medidas de control recogidas en el Manual de Gestién de la Integridad debe ir acompanada de la
difusion del mismo y de su explicacion a todos aquellos sometidos a su dmbito de aplicacién.

Estas actividades, ademas de aportar el conocimiento necesario para su cumplimiento, harén énfasis
en la importancia de dicho cumplimiento y en la necesidad de asumir los principios de actuacién
tendientes a evitar la comisién de ilicitos.

Por ello, los sujetos que se encuentren en el ambito de aplicacidon del presente Manual recibirén
informacién sobre las politicas de prevencién de riesgos penales adoptadas por la propia comparia
y sus actualizaciones.

Por Ultimo, para facilitar la divulgacion del Manual de Gestidn de la Integridad, un ejemplar del
mismo estara disponible en la intranet de Xcalibur.

> DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTAY ETICA

El Cédigo de Conducta y Etica de Xcalibur estd a disposicién del publico en la pagina web
corporativa del Grupo. Para garantizar que todas las partes interesadas comprendan el Cédigo,
cada Unidad de Negocio de Xcalibur es responsable de traducirlo a su idioma local.

Al incorporarse a Xcalibur, todos los nuevos empleados deben firmar una copia del Cddigo,
afirmando el compromiso de respetar sus disposiciones. Del mismo modo, los empleados actuales
deben confirmar su compromiso con el Cédigo. Ademas, los principales socios comerciales reciben
una copia del Cdédigo, y sus cldusulas fundamentales pueden integrarse en las condiciones
generales de nuestros contratos.

El Cédigo Etico se revisa periddicamente y se actualiza segin devenga necesario. Cuando se
realicen actualizaciones, todos los miembros de Xcalibur Smart Mapping deberén reafirmar su
compromiso con la versién revisada del Cédigo, garantizando asi su continua relevancia y eficacia.
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DESIGNACION DE LA DEFENSA LEGAL DE XCALIBUR

Toda vez que el Comité de Cumplimiento debe funcionar como un érgano independiente y
auténomo, serd, en todo caso, dicho Comité el érgano competente para designar tanto a la persona
que debe asumir la representacién de la compafia ante un procedimiento penal, como para
designar la persona o personas que deben ejercer la representacion juridica y procesal de la
compafia en los procedimientos de cualquier indole iniciado como consecuencia de hechos
relacionados con el presente Manual.

Para el caso de que la persona implicada en el hecho, fuera alguno de los miembros del Comité de
Cumplimiento, esa representacion legal y facultad de designar la representacion Letrada y procesal,
recaerd de manera exclusiva en la persona que ostente el cargo de Presidente y, de ser ésta persona
la afectada o involucrada en ese incumplimiento, sera el érgano de administracién de la Compania
el que decidird la persona o personas que deben ejercer la defensa legal de la misma.

En los primeros supuestos aqui previstos, los érganos de administracién de la Compania quedan
obligados a aceptar y asumir las decisiones adoptadas por el Comité de Cumplimiento, previa
aprobacién del correspondiente presupuesto por las labores profesionales a desarrollar.
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ANEXOS

Anexo 1. Modelo orientativo de formulario a rellenar por el denunciante

Datos del denunciante

Nombre y
Apellidos:

Teléfono:

Correo
electrénico:

Ocupacién del Denunciante:

Direccién a la que pertenece:

Relacién con el denunciado (superior, subordinado, etc.):

Fecha de la denuncia:

Descripcién de la comunicacién:

Descripcién de la denuncia, personas implicadas, areas
de la Compania que estan afectadas... y todos aquellos
datos relevantes que considere.

Fecha aproximada de los hechos
denunciados

iAfecta a terceros relacionados
con Xcalibur?

i Tiene impacto econémico?

Si Cuantificaciéon aproximada del
impacto (en euros).

integrantes del Organo Gestor
del Canal de Denuncias?

No

N/A
iConsidera que existe conflicto | Si
de interés con alguno de los

No

Motivacion del conflicto de interés

En caso de respuesta afirmativa en la pregunta anterior, indicar
su justificacién y el nombre de los integrantes del Organo
Gestor del Canal de Denuncias, con las que considere que
existe tal conflicto de interés.

Documentos Anexos

Adjuntar archivo

(Por favor, aporte la documentaciéon que considere que
evidencia la denuncia interpuesta).
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“DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY ORGANICA 3/2018, DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL Y SU
NORMATIVA DE DESARROLLO, LE INFORMAMOS QUE, AL FACILITAR SUS DATOS DE CARACTER PERSONAL A TRAVES DEL PRESENTE FORMULARIO,
USTED AUTORIZA A XCALIBUR, A QUE TRATEN SUS DATOS EN UN FICHERO RESPONSABILIDAD DE LA COMPARIA, CON LA FINALIDAD DE
TRAMITAR E INVESTIGAR SU DENUNCIA DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO ETICO DE XCALIBUR.

ASIMISMO, LE INFORMAMOS QUE EN CASO DE QUE FUERA NECESARIO, TANTO LA INFORMACION QUE NOS FACILITE A TRAVES DEL PRESENTE
CANAL DE DENUNCIAS COMO LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL QUE USTED NOS FACILITE POR MEDIO DEL PRESENTE FORMULARIO PODRAN
SER COMUNICADOS A LA AUTORIDAD JUDICIAL COMPETENTE CON EL OBJETO DE QUE INVESTIGUE LOS HECHOS POR USTED DENUNCIADOS.

POR ULTIMO, LE INFORMAMOS QUE PODRA EJERCER SUS DERECHOS DE ACCESO, RECTIFICACION, CANCELACION Y OPOSICION, AS{ COMO
REVOCAR SU CONSENTIMIENTO ANTE XCALIBUR, QUE SERA LA ENCARGADA DE TRATAR E INVESTIGAR, EN SU PROPIO NOMBRE, TODAS LAS
DENUNCIAS QUE SE RECIBAN A TRAVES DEL PRESENTE CANAL DE DENUNCIAS, ENVIANDO SU COMUNICACION A LA DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO WHISTLEBLOWER@XCALIBURMP.COM, INDICANDO EL DERECHO Y DEBER QUE DESEA EJERCER E IDENTIFICANDOSE POR MEDIO
DE UNA FOTOCOPIA DE SU DOCUMENTO DE IDENTIDAD".



